附件一
成都大学十陵校区教工集体宿舍管理办法
为加强教工集体宿舍管理，合理利用我校现有公房资源，根据国家公房管理有关规定，结合我校实际情况，特制定本办法。
一、租住教工集体宿舍的条件
（一）学校调入（接收）的 教授、博士；
（二) 因工作需要在十陵校区短期居住的本校在册在岗教职工（含人事代理人员和同工同酬人员）；
   （三）因工作需要在十陵校区居住的外籍教师；
   （四）因工作需要的学校部门。
说明：
1.以下情况的教职工不能租用：
（1）本人或配偶购买过成大花园一、二、三期的教职工；
（2）本人或配偶购买过红花教师苑的教职工；
（3）本人或配偶分配或购买过成都市五城区内房改房或经济适用住房等政策性住房的教职工；
（4）已离退、解聘或经核实因各种原因离校半年以上的教职工。

2.在上述不能租用的4种情况中，确有特殊情况需临时租住的教职工，须持学院或部门证明书和本人情况说明书提前向后勤服务公司申请，再由后勤服务公司报学校校长办公会确定。
二、教工集体宿舍的租住、退租和租期

（一）申请租住程序 

1.教职工本人到后勤服务公司提交书面申请（申请书先由学院或部门签署意见并加盖公章），经审核、公示后，后勤服务公司与申请人签订房屋租用协议（见附件二）。
说明：对符合入住条件的申请人按照以下原则进行审核，确定租住排序：

（1）引进人才（人事处确认其资格）；

（2）新入校辅导员；

（3）新入校教职工；

（4）无房户；

（5）住家在五城区外。 

2.凭后勤服务公司开据的租住通知单到宿舍管理值班室管理员处领取钥匙入住。

（二）申请退租程序 

退房人员本人先到教工集体宿舍值班室通知退房并与管理人员一道验房，交出钥匙后到后勤服务公司登记退房。
（三）租期

 租期一年一签，最多可签订3次。
三、教工集体宿舍租住标准及收费办法 

（一）原则一人可申请租用一套，亦可两人及以上教职工申请合租一套；
（二）房租在租房协议中约定；
（三）水电气费按表计量，按规定计费，由租住者自行支付； 
（四）房租、水电费收缴方式：后勤服务公司造表，由计划财务处在租住人津贴收入中代扣。
四、后勤服务公司职责
   （一）受理租住申请以及与申请人签订租房协议；             
   （二）为签订租房协议的租住人员提供服务；对不履行协议的住户有权提出意见并取消入住资格；
   （三）负责对室外公共区域的卫生保洁；
   （四）为教工集体宿舍提供基本配套设施：热水器、炉具和卫浴等。
五、租住人员应遵守的事项
（一）租住人员应签订租房协议并履行租房协议的相关约定。
（二）租住人员不得强占公房，违者学校将给予相应处罚。

说明：租住人员因不符合入住条件、未履行租房协议、未签订租房协议或协议到期未能续签等原因，在后勤服务公司通知规定期限内拒不搬出，被视作强占公房，将由学校另行处理。
六、本办法由后勤服务公司负责解释。
七、本办法自公布之日起执行（原成大校总字[2002]3号《新校区集体宿舍管理暂行办法》、成大校总字[2004]1号《关于调整集体宿舍租金的通知》同时废止）。 
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